
……………………………………………………..
(imię i nazwisko pracownika)

……………………………………………………..
……………………………………………………..
(adres zamieszkania)


Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, że:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Centrum Kulturalne w Przemyślu 
z siedzibą przy ul. Stanisława Konarskiego 9, 37-700 Przemyśl;
2. Pana/Pani dane będą przetwarzane w celu związanym z nawiązaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia, a podstawę prawną przetwarzania Pana/Pani danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) i lit. c) RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
3. Pana/Pani dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom współpracującym 
z Administratorem oraz instytucjom upoważnionym z mocy prawa;
4. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres 50 lat od dnia zakończenia stosunku pracy (zgodnie z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy); 
5. [bookmark: _GoBack]Posiada Pan/Pani prawo żądania od Centrum Kulturalnego w Przemyślu dostępu do danych, które Pana/Pani dotyczą, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych; 
6. Posiada Pan/Pani uprawnienie do cofnięcia zgody udzielonej na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
7. Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych);
8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji procesu zatrudnienia. W przypadku niepodania danych, nie będzie możliwa realizacja celu przetwarzania.
9. Pana/Pani dane osobowe nie będą przedmiotem procesów, w ramach których miałoby dojść do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.


………………………………………………………………..
          (podpis pracownika)


Przemyśl, dn. ………………………………………….
